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Il progetto CONNECT! si propone di offrire a ricercatori, formatori, professionisti 
dell’HR, consulenti di orientamento e coach in servizi pubblici o privati una 

specifica formazione nell’ambito dell’orientamento professionale e del career 
counseling (CGC) promuovendo visioni e azioni innovative di orientamento 
all’interno delle imprese. Pur non raggiungendo direttamente i lavoratori, si 
propone quindi di contribuire a fare la differenza nella vita dei dipendenti di 
tutte le età, appartenenti a tutti i livelli di istruzione e qualifica, e soprattutto 

coloro che si trovano ad affrontare particolari difficoltà e rischi. 

Nato dalla collaborazione di diversi partner europei, il percorso formativo si 
articola lungo cinque principali tematiche offrendo riflessioni teoriche, studio di 

casi e strumenti operativi.

Per l’Italia i lavori sono coordinati da Lea Ferrari e Teresa Maria Sgaramella, 
Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia applicata, 

Università di Padova

Per informazioni
lea.ferrari@unipd.it
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